ALLEGATO A)
ASSOCIAZIONE

"ETICA PER IL FUTURO’

; e OO T~
Statuto

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Costituzione

A norma dell'art.18 della Costituzione Italiana e degli artt.36, 37, 38 del Codice Civile &
costituita in Biella la Associazione ETICA PER IL FUTURO.

La sede sociale @ in Biella, Via Torino n. 61/ A.

Il trasferimento della sede legale, se avviene all'interno dello stesso Comune, non
comporta modifica statutaria.

L'organizzazione ha carattere volontario e, in considerazione della perennita dello
scopo, ha durata illimitata.

Articolo 2 - Statuto
L'Associazione “ETICA PER IL FUTURO” @ disciplinata dal presente Statuto e agisce ai
sensi e per gli effetti dei principi generali dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti
senza fine di lucro.

Articolo 3 - Modifiche allo statuto

Le modifiche statutarie possono essere introdotte tramite delibera assembleare.

Tali specifiche deliberazioni dell'Assemblea, sono valide con la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in prima
convocazione, con la maggioranza dei presenti in seconda convocazione.

Articolo 4 - Oggetto e scopo

L’ Associazione @ apartitica e apolitica, ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a
favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Le finalita che I’associazione si propone sono:

1. creare un servizio finalizzato all’inserimento o reinserimento nel mercato del
lavoro dei lavoratori;

2. promuovere attivita di educazione, istruzione e formazione professionale ed
attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

3. erogare denaro a sostegno degli associati che si trovano in stato di bisogno;



4. agevolare l'incontro e le relazioni tra gli associati stessi per favorire e sostenere
- la nascita di nuove realta, anche economiche, che siano un valido rimedio alla
condizione di disagio di chi vi aderisce.
avorire mediante la creazione di banca del tempo la collaborazione reciproca tra
li associati;

, ostenere i lavoratori in disagio occupazionale nella soluzione di problemi

EE tecnici ed amministrativi sull’attivita professionale, previdenza e diritto del

lavoro, ricorrendo al contributo di esperti nelle diverse materie, reperiti anche tra

gli associati stessi;

7. promuove relazioni e contatti con il mondo associativo imprenditoriale,
professionale, sindacale, sociale e pil1 in generale con Enti ed Organizzazioni di
natura privata o pubblica che sviluppano l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro;

——

ispirandosi a principi di democrazia, solidarieta ed etica, al fine di elevare la coscienza
e la crescita personale e della collettivita.

Lo spirito e la prassi dell’Associazione trovano origine nel rispetto dei principi della
Costituzione Italiana che hanno ispirato I'Associazione stessa e si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

Per lo svolgimento delle proprie attivita 1’ Associazione potra:

a) gestire, affittare, locare, acquistare, assumere il possesso a qualsiasi titolo di beni
mobili ed immobili, richiedere sovvenzioni, contributi e mutui;

b) compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie e bancarie
ritenute utili o necessarie dagli organi associativi per il miglior perseguimento
delle finalita sociali;

c) dotarsi di attrezzature, impianti, macchine, materiali, accessori, mobili ed
immobili utili o necessari;

d) stipulare accordi, contratti, convenzioni, nonché instaurare collaborazioni con
altri Enti, Associazioni, Organizzazioni, Istituzioni pubbliche e private di ogni
forma e genere in Italia e all’'Estero;

e) svolgere qualsiasi altra attivita strumentale, accessoria o connessa agli scopi;

L’Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,
libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. L'
Associazione pud comunque, per sopperire aspecifiche esigenze, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati. Tutto cio esclusivamente nei limiti necessari al regolare funzionamento e alla
qualificazione dell' attivita svolta. I rapporti di lavoro sono regolati dalla legge. Per
grandi eventi e manifestazioni afferenti agli scopi istituzionali dell’Associazione, la
stessa potra avvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone
non associate. E ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall’assemblea dei soci.

L’ Associazione pud fornire agli associati e a terzi servizi di varia natura ad un prezzo
che deve in ogni caso obbligatoriamente comprendere ogni costo sostenuto per la



produzione dello stesso; pud inoltre organizzare, promuovere e gestire eventi culturali,
visite guidate ed escursioni finanziati parzialmente o totalmente attraverso il pagamento
di biglietto.

L’ Associazione @ disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
specifici rapporti associativi o attivita. - -

f. Associazione & costituita nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del
" Codice Civile e della legislazione vigente.

L’ Associazione ¢ aperta a chiunque ne condivida i principi statutari.

L’ Associazione in via accessoria e solamente strumentale all’attivita istituzionale potra
porre in essere attivita commerciali di qualsiasi tipo.

L’ Associazione potra adottare le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento
della personalita giuridica ed il riconoscimento di ente morale.

L’ Associazione potra aderire in Italia e all’estero a qualsiasi attivita che sia giudicata
idonea al raggiungimento degli scopi statutari.

L’ Associazione, inoltre, potra, mediante specifiche deliberazioni:
a) effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi;
a) esercitare, in via marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale
per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le normative amministrative
e fiscali vigenti;
b) svolgere tutte quelle altre attivita necessarie o utili per il conseguimento dello
scopo sociale.

TITOLO II- SOCI

Articolo 5 -Ammissione

Sono soci/fe di ETICA BIELLA tutte le persone che condividono le finalita
dell’organizzazione e s'impegnano per realizzarle versando la quota sociale stabilita dal
Consiglio Direttivo.

Il numero dei soci & illimitato.

Puo diventare socia ogni persona indipendentemente dalla propria identita sessuale,
nazionalitd, appartenenza etnica, politica e religiosa.

Chi intende aderire all'organizzazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finalita che la stessa si propone e
l'impegno ad osservarne Statuto e Regolamenti e di voler partecipare alla vita
associativa.

1 Consiglio direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissione entro
sessanta giorni dal loro ricevimento, in assenza di un provvedimento di rigetto entro il
termine predetto la domanda si intende accolta.

Una eventuale delibera di non ammissione non deve essere motivata.

Articolo 6 -Adesione
L'adesione all'organizzazione comporta per l’associato maggiore di eta il diritto di voto
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nqll'assemblea per l'approvazione e le modificazioni delle Statuto e per la nomina degli
ofgani direttivi dell’'organizzazione.

ra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative.

E pertanto espressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita
associativa; tutti i soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo ed hanno, inoltre,
diritto a conoscere i programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi
sociali; a frequentare i locali sociali, ad accedere a tutti i servizi offerti e gestiti
dall'Associazione e a beneficiare di condizioni di favore per tutte le manifestazioni o i
servizi promossi dall’ Associazione.

I soci hanno il dovere di osservare le norme dello Statuto e le delibere adottate dagli
organi sociali, di versare la quota associativa, di essere coerenti con gli scopi
dell' Associazione e di prestare il proprio sostegno allo svolgimento delle attivita sociali
prestando la propria attivita personale secondo quanto necessario ai fini del
perseguimento degli scopi dell'organizzazione.

L'adesione all’organizzazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un
periodo temporaneo, salvo quanto disposto all’articolo 9 con particolare riferimento al
versamento annuale della quota associativa.

La quota associativa e intrasmissibile ed & vietata qualunque rivalutazione del suo
valore.

In nessun caso e, quindi, nemmeno in caso di decadenza, dimissioni, esclusione, i soci
stessi, o i loro aventi causa, possono pretendere alcunché dall'Associazione né hanno
diritto alcuno sul patrimonio dell'Associazione.

Articolo 7- Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del
presente Statuto.

Articolo 8 - Recesso
Ogni socio pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedere dal novero dei
partecipanti all'Organizzazione, dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

Articolo 9- Esclusione

In presenza di inadempienza agli obblighi di versamento della quota sociale e/o per
gravi motivi e/o gravi infrazioni allo Statuto ed al Regolamento Sociale, chiunque
partecipi all'Organizzazione pud esserne escluso con deliberazione del Consiglio
Direttivo.

Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato mediante comunicazione scritta
inviata con [l'ausilio di moderne tecnologie, contenente le motivazioni del
provvedimento stesso.

TITOLO III » ORGANI



Articolo 10 - Organi dell'Organizzazione
Sono organi dell'Organizzazione:
1. L'Assemblea
2. Il Consiglio Direttivo
3. il Presidente
4. il Revisore dei Conti (qualora eletto)
L'elezione degli organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o
limitata ed @ ispirata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e

passivo.
L’ASSEMBLEA

Articolo 11 - Composizione dell'Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti alla Organizzazione ed & l'organo sovrano
dell'Organizzazione stessa.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ovvero, in sua assenza,
secondo quanto previsto dall'articolo 23 del presente Statuto o, in assenza, da un socio
nominato dall'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea nomina un segretario, e se lo ritiene, due scrutatori.

Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la regolarita dell'Assemblea ed in
genere il diritto di intervento all'Assemblea delle riunioni di assemblea si redige
processo verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed eventualmente dagli
scrutatori.

Articolo 12 - Convocazione

L'Assemblea si riunisce su convocazione dei Presidente del consiglio Direttivo, a seguito
di delibera del Consiglio stesso, almeno una volta all'anno per l'approvazione del
bilancio consuntivo.

Il Presidente del Consiglio Direttivo convoca 1'Assemblea mediante comunicazione
scritta, contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di
prima sia di seconda convecazione e I'elenco delle materie da trattare.

Detta comunicazione deve essere affissa nella sede sociale nonché spedita, con modalita
idonee a garantire I'effettiva informazione dell'interessato, a tutti gli aderenti risultanti
dal Libro degli Aderenti all'organizzazione, nonché ai Revisori dei conti (se nominati),
almeno otto giorni utili prima dell'adunata.

E valida la comunicazione a mezzo lettera, email, messaggio WhatsApp, o con
qualunque altro mezzo che garantisca I'avvenuta ricezione da parte dell’associato.
L'Assemblea pud essere convocata anche su domanda motivata e firmata da almeno un
decimo dei soci a norma dell'art. 20 del Codice Civile.

L'Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
Nell'eventualita di una seconda convocazione, essa deve avere luogo con almeno 24 ore
di distanza dalla prima.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano, dichiarandosi edotti sugli argomenti
posti all'ordine del giorno, di persona tutti i soci.



Articolo 13 - Funzioni dell'Assemblea
L'Assemblea

e approva le linee generali del programma di attivita;

e approva il rendiconto annuale;

¢ delibera sulla previsione e programmazione economica dell'anno sociale
successivo;

 elegge gli organismi direttivi previsti dallo Statuto (Consiglio Direttivo, Revisore
dei conti) al termine del mandato o in seguito alle dimissioni degli stessi;

o discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico
del nuovo mandato;

e elegge, se richiesto, una Commissione Elettorale composta da almeno tre
membri, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

o delibera in merito alle modifiche di Statuto;

* nomina il Revisore dei Conti, individuando i componenti tra gli aderenti
all'organizzazione o tra professionisti iscritti agli albi preposti;

¢ delibera sull'eventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati,
nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Organizzazione stessa,
qualora cio sia consentito dalla legge e dal presente statuto

o delibera lo scioglimento e la liquidazione dell'Organizzazione e la devoluzione
del suo patrimonio.

Articolo 14 - Validita dell'Assemblea

L'Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta
pitt uno dei soci, in seconda convocazione senza numero legale.

E in ogni caso permesso il voto per delega mentre non & ammesso il voto per
corrispondenza.

I soci possono delegare altri soci alla partecipazione ed al voto in assemblea.

Ogni socio non potra essere portatore di pit di due deleghe.

E possibile la partecipazione alle Assemblee tramite collegamenti in videoconferenza o
simili.

Articolo 15 - Votazioni

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti, tranne che per deliberazioni
speciali riguardanti le modifiche statutarie o lo scioglimento dell'Organizzazione, come
disciplinato dal presente Statuto.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea e di votare tutti i soci maggiori di eta
regolarmente iscritti e in regola con il pagamento della quota sociale.

Ogni socio ha diritto ad un voto, per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto, per
la nomina degli organi direttivi dell'organizzazione e 'approvazione del bilancio.

Nelle votazioni I'espressione di astensione si computa come voto negativo.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all’albo della
sede del relativo verbale.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO



,,;?f Art1 olo 16 - II Consiglio Direttivo

‘&' il Cogsiglio Direttivo viene eletto dall' Assemblea e dura in carica tre anni.

mblea elettiva decide il numero dei Consiglieri ad ogni elezione da un numero
o di tre a un numero massimo di quindici membri. Tutti i consiglieri sono

Articolo 17 - Elezione delle cariche sociali da parte del Consiglio Direttivo

il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario.
11 Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare il Tesoriere.

il Consiglio Direttivo pudé nominare un Comitato di Indirizzo nominandone i
componenti tra le persone distintesi nel campo della cultura, della scienza, dell'impegno
nella difesa dei diritti civili e tra quelle che contribuiscono fattivamente allo sviluppo
dell'attivita sociale; possono essere nominate nel Comitato di Indirizzo anche persone
facenti parte di altre Associazioni con le quali vengano condivise finalita sociali e
modalita operative per il raggiungimento delle medesime.

I1 Consiglio Direttivo puo inoltre distribuire tra i suoi componenti altre funzioni attinenti
a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito, fatto salvo il diritto a veder
riconosciute le spese sostenute ed autorizzate dal Consiglio Direttivo nello svolgimento
della funzione.

Articolo 18 - Compiti del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e eseguire le delibere dell' Assemblea;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

e predisporre il rendiconto annuale;

e predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e
programmazione economica dell'anno sociale;

e deliberare circa l'ammissione dei Soci, o delegare allo scopo uno o pia
Consiglieri;

» deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci;

* deliberare in merito alle domande di affiliazione e definirne la quota;

» stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti all’attivita sociale;

» curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell' Associazione
o ad esso affidati;

» decidere le modalita di partecipazione alle attivita organizzate da altre
Associazioni ed Enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto;

e presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato una relazione
complessiva sull'attivita inerente al medesimo.

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti
operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché
dell’attivita volontaria di cittadini non soci, in grado, per competenze specifiche, di
contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche
approvate dall'Assemblea, sia con soci che con esterni. Nessun soggetto avra potere di
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rappresentanza o di firma nei confronti di soggetti terzi ma tali attivita dovranno serve
rendicontare al Consiglio Direttivo il loro operato.

Articolo 19 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma ogni qualvolta ce ne sia necessita su
convocazione del Presidente, senza necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente
quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Le votazioni sono palesi. La parita di voti comporta I'approvazione della proposta.
Delle deliberazioni viene redatto verbale a cura dei Segretario, il quale lo firma assieme
al Presidente.

Tale verbale & consegnato agli atti ed & a disposizione dei soci che chiedono di
consultarlo.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona, dichiarandosi edotti sugli
argomenti posti all'ordine del giorno, tutti i consiglieri.

Art. 20 -I Consiglieri

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie.

Il Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade.
Decade, comunque, il Consigliere dopo un anno di assenza dai lavori del Consiglio.

Il Consigliere decaduto o dimissionario & sostituito, ove esista, dal socio risultato primo
escluso all’elezione del Consiglio.

Diversamente, il Consiglio alla prima riunione provvede alla sua sostituzione mediante
cooptazione chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.

I nuovi consiglieri rimangono in carica fino alla scadenza dell’intero Consiglio Direttivo.
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglieri I'intero
Consiglio direttivo & considerato decaduto e deve essere rinnovato.

Il Consiglio decaduto & tenuto a convocare 1'assemblea, indicendo nuove elezioni entro
15 giorni.

Articolo 21 -II Presidente

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell' Associazione; solo
in caso di assenza o di impedimento ne assume le funzioni il Vicepresidente.

Il Presidente dell’'organizzazione & anche Presidente del Consiglio Direttivo.

I Presidente dei Consiglio Direttivo ¢ eletto dal Consiglio, tra i propri consiglieri, nella
prima seduta convocata dal componente piti anziano di eta, a maggioranza assoluta dei
voti. il Presidente dura in carica per la durata del Consiglio Direttivo.

I Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente 1'Organizzazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio; cura I'esecuzione dei deliberati dell' Assemblea dei soci.
Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall' Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivita compiuta, I'ordinaria
amministrazione dell'Organizzazione,

In casi eccezionali di necessita ed urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
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straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve senza indugio convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

11 Presidente convoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e ne cura l'esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell'Organizzazione, verifica I'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove
la riforma ove se ne presenti la necessita.

Il Presidente sottoscrive il verbale dell'Assemblea curandone la custodia presso i locali
dell'organizzazione.

Il Presidente cura la predisposizione del bilancio consuntivo da sottoporre per
l'approvazione, al Consiglio Direttivo e poi all'Assemblea, corredandoli di idonee
relazioni.

Articolo 22 - II Vicepresidente
il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Articolo 23 - Il Segretario

il Segretario cura gli aspetti formali della vita associativa, ivi compresa la verifica
dell'attuazione delle norme statutarie. Redige i verbali delle adunanze dell’ Assemblea,
del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente.

Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita esecutive
che si rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione
dell'Organizzazione. Cura la tenuta del Libro Verbali dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo nonché dei Libro degli Aderenti.

Presiede il Consiglio Direttivo in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

Articolo 24 - Il Revisore dei Conti

L'Assemblea pud provvedere alla nomina di un revisore dei conti con il compito di
curare il controllo delle spese e sorvegliare la gestione amministrativa per poi riferire
all'Assemblea in sede di approvazione del bilancio.

[l Revisore dura in carica tre anni.

L'incarico di Revisore & incompatibile con la carica di consigliere e puo essere ricoperto
da un soggetto esterno all’associazione.

Il Revisore dei Conti partecipa di diritto alle adunanze dell'Assemblea e, con facolta di
parola ma senza diritto di voto, a quelle dei Consiglio Direttivo.

Esso verifica la regolare tenuta della contabilita dell'Organizzazione e dei relativi Libri,
ed esprime il parere sul bilancio

TITOLO IV - PATRIMONIO E BILANCIO

Articolo 25 - Patrimonio
il patrimonio & costituito:
* dal fondo di dotazione iniziale, costituito dai versamenti effettuati dai soci
fondatori;

12
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e da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio e da eventuali
contributi versati dai soci al fine di incrementare il fondo di dotazione;

¢ dai beni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell'organizzazione;

¢ da eventuali erogazioni liberali, donazioni e lasciti;

Le entrate dell’organizzazione sono costituite:

e quote e contributi degli associati;

¢ eredita, donazioni e legati;

» contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali o di altre istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi finalizzati
nell'ambito dei fini statutari;

e contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

» entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

¢ altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo sportivo
dilettantistico non lucrativo di utilita sociale;

e fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali anche mediante
offerte di beni di modico valore:

» dal ricavato derivante dall'organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad
esse;

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali

Articolo 26 - Erogazioni donazioni e lasciti

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio direttivo che
delibera eventualmente sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie
dell'organizzazione.

I lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario dal Consiglio Direttivo in
armonia con le finalita statutarie dell'Organizzazione.

Il Presidente attua le delibere di accettazione e compie i relativi atti giuridici.

Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il
Presidente a compiere tutti gli atti necessari per la stipula.

Articolo 27 - Bilancio

L'esercizio sociale dell'Organizzazione va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio, entro i primi tre mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo
predispone un bilancio consuntivo da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Dal Bilancio deve risultare in modo chiaro, veritiero e corretto, la situazione patrimoniale
economica e finanziaria dell'Associazione.

I bilanci devono essere depositati presso la sede dell'organizzazione nei quindici giorni
che precedono I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Nel caso di raccolta pubblica di fondi e altre attivita di carattere commerciale occasionali
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e saltuarie, I'Associazione provvedera a redigere l'apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente.

Articolo 28 - Avanzi di gestione

All'organizzazione & vietato distribuire fra gli associati utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'organizzazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.

L'Organizzazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 29 - Scioglimento

in caso di scioglimento, per qualunque causa, I'Organizzazione ha l'obbligo di devolvere
il suo patrimonio ad altre Organizzazioni operanti nel medesimo ambito. La decisione
motivata di scioglimento dell' Associazione deve essere presa almeno dai quattro quinti
dei Soci aventi diritto al voto, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta dei medesimi.

Articolo 30 - Legge applicabile

Per disciplinare cid che non si sia previsto nel presente statuto, si deve far riferimento
alle vigenti norme in materia di enti non commerciali e a quanto previsto dal Codice
Civile.
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